附件1
南京医科大学康达学院教学部门工作目标完成情况自评表
部门名称：                    （第一/二组）
	序号
	主要工作
	目标任务
	考核指标
	所做工作
	目标任务
完成情况
	未完成原因

	1
	教学工作、人才培养
	教学任务落实
	详见《教学部门“教学工作”“人才培养”年度目标任务考核指标体系及评分标准》
	
	
	

	
	
	教学秩序
	
	
	
	

	
	
	实践教学基地建设
	
	
	
	

	
	
	培养措施与成效
	
	
	
	

	
	
	教材与课程建设
	
	
	
	

	
	
	教学比赛与教学展示
	
	
	
	

	
	
	教改成果
	
	
	
	

	2
	学生工作
	学生思想政治教育与日常管理
	详见《教学部门“学生工作”年度目标任务考核指标体系及评分标准》
	
	
	

	
	
	招生就业工作
	
	
	
	

	
	
	特色学生工作
	
	
	
	

	
	
	辅导员获奖表彰等
	
	
	
	

	3
	师资队伍建设
	师资队伍的数量与结构
	详见《教学部门“师资队伍建设”年度目标任务考核指标体系及评分标准》
	
	
	

	
	
	师德师风工作
	
	
	
	

	
	
	人员招聘及人事考核
	
	
	
	

	
	
	人才引进和培养
	
	
	
	

	
	
	师资队伍建设突出业绩
	
	
	
	

	4
	教学质量与科研工作
	学生评教
	详见《教学部门“教学质量与科研工作”年度目标任务考核指标体系及评分标准》
	
	
	

	
	
	学部督导
	
	
	
	

	
	
	中期教学检查
	
	
	
	

	
	
	教学档案建设
	
	
	
	

	
	
	专业综合评估
	
	
	
	

	
	
	数据填报
	
	
	
	

	
	
	教师听课
	
	
	
	

	
	
	毕业论文抽检
	
	
	
	

	
	
	科研项目申报
	
	
	
	

	
	
	科研培养/教师培养
	
	
	
	

	
	
	创新创业教育
	
	
	
	

	
	
	科研工作协调与配合
	
	
	
	

	
	
	数据上报
	
	
	
	

	
	
	项目立项
	
	
	
	

	
	
	高质量论文发表情况
	
	
	
	

	
	
	发明专利及科技成果转化
	
	
	
	

	
	
	科研成果获奖
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